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Nella confusione/fretta di consegnare i
premi sono stati erroneamente dati ad
altro vincitore gli utensili in dotazione
quali: coltello in metallo - fruste in metal-
lo - settore reversibile con coltello
aggiuntivo per grattugiare e affettare -

spremi agrumi direct serve - spatola. ERA
L'UNICO MODELLO IN PALIO.
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o della scatola del proprio premio si
metta in contatto con la Coordinatrice

ERICA ZAMPICCOLI AL 328 3904444,
’ Grazie per la Cooperazione



VITA DI COOPERATIVA

CHE SIA UN 2012...

....... Sereno per tutte e tutti Voi

....... Con almeno un sorriso al giorno e con poche tristezze

....... Nel quale aumenti la crescita personale

....... Nel quale si trovi il tempo per leggere qualche libro e molti giornali
edi

....... Pace per e con i vostri cari

....... Tranquillita economica e lavorativa

....... Salute

....... Dialogo con tutti quelli che vengono a contatto con voi

....... Capacita di meravigliarsi sempre

....... Ammirazione per le opere dell'uomo e della natura

....... Rispetto verso tutti gli altri

....... Dare il giusto valore alla diversita

....... Dolcezza, in particolare, verso i bambini e gli anziani

....... Ricerca di auto realizzazione non solo sul lavoro ma nella vita

....... Riconciliazione

....... Solidarieta verso coloro che hanno maggiori problemi di noi
e con

....... Un pizzico di fortuna, che non guasta mai

....... Capacita di ascoltare

....... La realizzazione di un progetto al quale tenete

....... La capacita di girare I'angolo

....... Un po’ di magia

....... Prudenza e coraggio

....... Non solo razionalita, ma anche cuore e follia

....... Pazienza e costanza

....... La scoperta di qualcosa che vi faccia ridere a lungo

....... Il cogliere le soddisfazioni che ogni giorno vi pud dare

....... Una buona notte ogni sera alla e dalla persona amata

....... L'affermazione di una dignita globale

....... Il cercare di andare oltre I'apparenza
e inoltre

....... Amare le perscne .

....... Amare gli animall '/L
....... Amare le cose h, : u/
....... Amare il lavoro ‘t(/

....... Amare se stessi am

....... Amare il sogno e [‘utopia.

| prossimi 3 spazi riempitzlli vor
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VITA DI COOPERATIVA

MILLE CUORI E MILLE CERVELLI

CONTRO LA CRISI

Dicono che il 2012 sara un anno duro: rincari
di tutto, piu tasse, aziende che chiuderanno, molti
posti di lavoro in pericolo, nessuna certezza.

Uno scenario molto preoccupante ma dal
quale ne usciranno vincitori tutti coloro che
avranno ideali e valori forti, e che saranno fer-
mamente convinti che si dovra mettere in campo
ogni giorno soprattutto il proprio CUORE e il
proprio CERVELLO.

CUORE significa “passione”, significa “orgo-
glio per il proprio lavoro, orgoglio di far parte di
un progetto importante”.

CERVELLO significa “saggezza, umilta, deter-
minazione”, significa “valutare in ogni momen-
to qualunque possibile miglioramento”

Un’azienda puo avere la migliore organizza-
zione, puo avere la miglior strategia, ma senza

—_—

CUORE E CERVELLO & destinata al declino.

Tutti i mille collaboratori di Risto 3 siano essi
soci o dipendenti sono la vera forza della nostra
cooperativa: sono certo che se tutti continuere-
mo a mettere CUORE e CERVELLO sapremo
superare senza grandi difficolta tutte le prove e
tutte le sfide che dovremo affrontare nel futuro
prossimo.

BUON ANNO A TUTTI

Stefano Raffaelli
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VITA DI COOPERATIVA

FOTOSTORY
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VITA DI COOPERATIVA

COME GESTIRE LO STATO DI SALUTE
DEGLI OPERATORI

Lo stato di salute del personale & fondamentale
per la sicurezza alimentare. Ognuno di noi in pre-
senza di malattie come ad esempio mal di gola,
tosse, raffreddore puo diventare portatore di micro-
organismi patogeni che possono essere trasmessi
agli alimenti. In caso di malessere ogni persona che
lavora a contatto diretto con i prodotti alimentari
deve segnalarlo al proprio responsabile struttura,
affinché questi, a tutela della salute del consuma-
tore, possa adottare tutte le precauzioni del caso,
in particolare:

- Destinare il personale a mansioni a basso rischio
evitando che effettui operazioni a contatto diret-
to con gli alimenti;

- Nel caso non sia possibile un cambio di mansio-
ne, raccomandare al personale di indossare
sistemi di protezione adeguati (es. mascherina
in caso di tosse e raffreddore);

- Verificare che siano sempre tenuti comporta-
menti corretti come tossire lontano dalle pietan-
ze e lavarsi le mani dopo aver usato il fazzoletto.

CORSO CUCINA MEDITERRANEA - VARONE

Alfonso: "Abbiamo ricevu-
to i complimenti dallo chef
Claudio Petravalli per I'ap-
prendimento e la compattez-
za che ha avuto questo grup-
po nel preparare le ricette per
preparare i piatti.”

H "
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DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nell’'ultima seduta del Consiglio di
Amministrazione sono stati affrontati vari punti.
1) Buoni spesa di Natale. Quest’anno & stato

deciso di abbassare di un 20% il valore dei

buoni spesa (€ 150,00) in linea con la diminu-

zione degli utili di quest'ultimo periodo. Si e

voluto comunque erogare tale importo a tutti

i collaboratori (secondo le regole stabilite pre-

cedentemente) come riconoscimento del

lavoro svolto durante I'anno.

Passaggio Ordinari:

Agostini Olga, Arancio Gaetana, Bassetti
Manuela, Bondi Milena, Boscarino Maria
Cristina, Boz Livia, Brendolise Nives, Broccardo
Mara, Campestrin Renza, Carletti Giulia, Carli

2) E’ stato fissato il nuovo tasso di interesse lordo
sul “prestito da Soci” alla cooperativa che per
il 2012 sara di 3% lordo sulle somme deposi-
tate (con la detrazione del 20% a fine anno).

3) Xx

4) Ammissione di nuovi soci categoria Speciali e
passaggi di nuovi soci categoria ordinari (di
seguito suddivisi per categoria)

Giovanni, Fugatti Consuelo, Loner Nadia,
Maldera Felicetta, Melchiori Ezia, Mihalachi
Nelea, Moratti Chiara, Moser Camilla, Negraru
Gabriela, Paissan  Manuela, Parmesan
Antonella, Raffaelli Faustina, Sannicolo

Tamara, Casagranda Annamaria, Cavada Roberta, Sartori Morena, Tecilla Christian,
Gianluca, De Biasi Maria Grazia, Fabiani Vinante Antonella.
Nuovi Speciali Largher Renata, Mosca Morenna, Murara
Agostino  Maria  Grazia, Antonacci Elisabetta, Muresan Geta Maria, Pinamonti

Ferdinando, Broll Giancarlo, Buccella Michela,
Collini Romina, Cont Wilma, Coser Marisa,
Eccheli Donatella, Fiorato Maria Grazia, Galvan
Riccarda, Gamberoni Monica, Geri Sonia, Ghit
Mariana, Graziano Angela, Graziano Nadia,

Rosella, Pizzini Alessia, Pojer Valentina,
Ravanelli Laura, Rovigo Lucia, Santoro Sandro,
Scandella Daniele, Servini Loredana, Sinopoli
Teresa, Sontacchi Patrizia, Sonzogni Miranda,
Tamas Elisabetta, Turrini Michela, Zeni Carla.

Il Presidente ha ribadito che nessun socio si deve
sentire escluso dalla responsabilita di far vivere coe-
rentemente i principi della cooperazione. Queste
persone sono i soggetti trainanti della cooperativa
grazie ai quali, da trent’anni, siamo riconosciuti sul
territorio per la qualita del servizio erogato. II CdA

@

auspica che il loro lavoro contribuira a mantenere
alto il livello di qualita di Risto 3.

Nei prossimi mesi verra organizzato un corso di
formazione cooperativa, specifico per i nuovi soci,
e inoltre prosequira il percorso iniziato per i soci
dell’anno scorso.
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[ COMPLEANNI DEL MESE

CORNELLA MICHELA AR PANDELLI LUIGI 27-1 TONINI SONIA 7-2
GRAZIOLI EVA AR ANESI CRISTINA 27-1 ZANCANELLA SABINA 7-2
RAMPANELLI TANYA AR DAMO MANUELA 28-1 ARTINI LORETTA 8-2
RONER AGNESE AR PALLAVER MARIA CRISTINA ~ 28-1 MASSERINI MARTA 8-2
VELONA" ANTONIETTA AR ROSA NICOLETTA 29-1 LONER LIA 9-2
DI MEZZA EDVIGE AR BUCCELLA MICHELA 29-1 MANCA STEFANIA 9-2
POLETTI MARIA GRAZIA AR FORZINI ELENA 30-1 TOVAZZI STEFANIA 9-2
RASSELE NADA 22-1 ZENI CARLA 30-1 BUSANA KATIA 10-2
TECILLA CHRISTIAN 22-1 PEDERGNANA DANILA 30-1 PAISSAN MANUELA 10-2
CHISTE' DONATELLA 22-1 FABIANI GIOVANNI 30-1 OLIVO IVAN 10-2
AZZOLINI ANNA MARIA 22-1 ZUCCHELLI GIOVANNA 31-1 IOBSTRAIBIZER FLORA 10-2
BETELLI MONICA 22-1 BAZZANELLA GIOVANNA 31-1 BORTOLOTTI GIADA 13-2
LUISO PAOLA 23-1 VACCARI SUSANNA 31-1 DODITA MIHAELA 13-2
MOLINARI DANIELA 23-1 NARDIN LORENZA 1-2 ANTONACCI FERDINANDO 13-2
ZANETTI ANDREA 23-1 DEGASPERI MARINA 1-2 GRANDI GIOVANNI 13-2
BERTOLDI MARIELLA 23-1 CAIA FLORIN 1-2 PAHONCEA PAULICA 14-2
SCRINZI ELENA 23-1 FASULO MICHELE 1-2 PORCEDDA MARIA DENISE 16-2
VIANELLO EMANUELA 23-1 GALVAGNI RITA 1-2 CESTARI MILA 16-2
PARTEZIN ELISABETTA 24-1 DE CHIRICO ANGELA 2-2 FERRARI ERICA 16-2
MURARA ELISABETTA 24-1 BRUGNONI CATERINA 3-2 SALICETI BIANCA 16-2
STOFFELLA PAOLA 24-1 MARTINELLI ELISABETTA 3-2 CAPAR IDA 16-2
TESTONI BARBARA 24-1 |IOB CAROLE 3-2 COLOMBO ROSANGELA 17-2
BRIOSI NADIA 24-1 LEONI IGOR 5-2 BENEDETTI GRAZIA 17-2
FIORINI IVANO 24-1 CARLIN CRISTINA 5-2 CARLI TAMARA 18-2
FUGATTI CONSUELO 25-1 MARTINS DA LUZ CORON CLARICE T 5-2 MIORI CARLA 18-2
PATAONER BRUNA 25-1 MURRU SERENELLA 5-2 RORATO DOROTEA 18-2
PECORARO MANUELA 25-1 INVERNIZZI MARIA 6-2 VALENTINELLI CLAUDIO 18-2
STRUCEK ANKICA 25-1 ZANETTI MONICA 6-2 CAPUTO PAOLO 18-2
SCARATTI MONICA 26-1 TOLLER MICHELA 6-2 ARNOLDI MILENA 19-2
CASAGRANDA ANNAMARIA  27-1 RABER FLORINA 6-2

Arrivi

COORDINATORE COGNOME E NOME
Coordinatore Baldessari BENEDETTI MARIAROSA
Coordinatrice Cont GALLUCCIO GIOVANNI
Coordinatrice Cont BAZZANELLA GIOVANNA
Coordinatore Potrich CAVAGNA ANNA
Coordiantrice Zampiccoli DENTI DENISE
Coordiantrice Campestrin SIMKOVA MIROSLAVA




