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Integrazione al reddito per grave malattia  
 
 
 

BENEFICIARI: 
Iscritti all’associazione da almeno 6 mesi ed in regola con i versamenti della 
quota mensile; 

 
REQUISITI: 
Essere in forza al momento della richiesta; 

 
DOMANDA: 
Sull’ apposito modulo entro 15 giorni, terminato il periodo massimo di 
comporto e dopo aver goduto di tutte le ferie, permessi, rol, e banca ore 
maturate, esibendo tutta la documentazione richiesta; 

 
PRESTAZIONI: 
All’aderente costretto ad assentarsi dal lavoro per malattia grave oltre il 
periodo massimo di comporto e dopo aver goduto di tutte le ferie, permessi, rol 
e banca ore maturate sarà riconosciuta una somma mensile pari al 70 % della 
propria retribuzione di fatto e per massimo 6 mesi. 
L’integrazione viene riconosciuta anche per periodi inferiori e comunque fino 
al termine dell’anno solare, in quanto a fronte della permanenza dello stato di 
malattia, il soggetto può rientrare con il nuovo anno nella copertura INPS. 
L’importo viene erogato da RISTO3, con regolare cedolino paga mensile. 
L’integrazione non è utile alla maturazione di ratei di ferie, permessi, rol, 
13.ma, 14.ma e TFR e ristorni. 
L’aderente dovrà esibire regolari certificati medici di uno specialista che ne 
attestano la prognosi. 
E’ facoltà dell’associazione RISTO3-INSIEME, far sottoporre a visita dal medico 
competente della cooperativa il soggetto richiedente per validarne la prognosi 
e il diritto al beneficio. 

 
E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di RISTO3-INSIEME 

di analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 

 



 

Permessi  Retribuiti  “Particolari” 
 
 
 
 

BENEFICIARI: 
Iscritti all’associazione da almeno 6 mesi ed in regola con i versamenti della 
quota mensile; 

 
REQUISITI: 
Essere in forza al momento della richiesta; 

 
DOMANDA: 
Sull’ apposito modulo entro il mese di godimento dei permessi, con tutta la 
documentazione richiesta; 

 
PRESTAZIONI: 
All’aderente vengono riconosciuti fino ad un massimo di ulteriori 40 ore per il 
tempo pieno e riproporzionato per il personale part-time di permessi retribuiti 
particolari annui (oltre le attuali 104 ore già previste dal CCNL) per assistere, 
seguire e curare il proprio coniuge, convivente risultante nello stato di famiglia, 
figli, e genitori ricoverati in situazione di gravità presso strutture ospedaliere. I 
giorni vengono riconosciuti, solo dopo aver goduto di tutte le ferie, permessi, 
rol e banca ore maturate. I permessi vanno fruiti in giornate intere di lavoro 
riproporzionati al part-time e non possono essere frazionati. 

 
 
E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di RISTO3-INSIEME 

di analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 

 
 
 
 
 



 
 

Decesso dell’Aderente 
 
 
 
 

BENEFICIARI: 
Coniuge e/o Figli fiscalmente a carico e/o conviventi risultante nello stato 
famiglia dell’aderente deceduto; 

 
REQUISITI: 
Essere in forza ed iscritto all’associazione da almeno 6 mesi ed in regola con i 
versamenti della quota mensile; 

 
DOMANDA: 
Su apposito modulo entro 90 giorni l’evento, esibendo il certificato di morte e 
la documentazione richiesta; 

 
PRESTAZIONI: 
Una somma una tantum di € 1.500,00.- (millecinquecentouro).- che verrà 
erogata a uno dei soggetti beneficiari che dimostreranno di aver sostenuto le 
spese per il decesso dell’aderente.  
 
 
 
 
 
E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di RISTO3-INSIEME 

di analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Decesso del Coniuge, Figli, Convivente 
 
 
 
 

BENEFICIARI: 
Iscritti all’associazione da almeno 6 mesi ed in regola con i versamenti della 
quota mensile; 

 
REQUISITI: 
Essere in forza al momento della richiesta; 

 
DOMANDA: 
Su apposito modulo entro 90 giorni l’evento, esibendo il certificato di morte e 
la documentazione richiesta; 

 
PRESTAZIONI: 
Una somma una tantum di € 1.000,00.-, (milleuro), per il decesso del coniuge, 
figli fiscalmente a carico, e convivente risultante nello stesso stato famiglia 
dell’aderente. 
 
 
 
 
 
 
 

E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di SOSTIENE di 
analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 

 

 
 
 
 
 



Contributo allo Studio 
 
 
 
 

BENEFICIARI: 
Figli fiscalmente a carico di aderenti all’associazione che non superino l’età di 
26 anni; 

 
REQUISITI: 
Essere in forza al momento della richiesta ed essere iscritto all’associazione da 
almeno 6 mesi ed in regola con i versamenti della quota mensile; 

 
DOMANDA: 
Su apposito modulo tra il 1° settembre ed il 20 dicembre di ogni anno, 
esibendo la regolare certificazione attestante il diritto; 

 
PRESTAZIONI: 
 
- Per il raggiungimento della maturità superiore (quinquennale) con votazione 
superiore ai 90/100, importo una tantum di € 200,00.- (duecento euro); 
 
- Per il raggiungimento della laurea triennale con votazione superiore a 100/110, 
importo una tantum di € 400,00.- (quattrocento euro); 
 
- Per il raggiungimento della laurea Specialistica (quinquennale) con votazione 
superiore a 100/110, importo una tantum di € 600,00.- (seicento euro). 
 
Il contributo allo studio, in caso di più lauree, va riconosciuto solo una volta. 
In caso di genitori entrambi iscritti al fondo la domanda va fatta solo da uno di 
essi. 
 
 
E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di RISTO3-INSIEME 

di analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 
 
 



Contributo alla Nascita 
 
 
 
 
 

BENEFICIARI: 
Genitore del nascituro 

 
REQUISITI: 
Essere in forza ed iscritto all’associazione da almeno 6 mesi ed in regola con i 
versamenti della quota mensile; 

 
DOMANDA: 
Su apposito modulo entro 90 giorni l’evento, esibendo il certificato di nascita e 
la documentazione richiesta; 

 
PRESTAZIONI: 
Una somma una tantum di € 200,00.- (ducecentoeuro).- che verrà erogata al 
soggetto richiedente;  
 
 
 
 
 
E’ fatta discrezione al Consiglio d’Amministrazione di RISTO3-INSIEME 

di analizzare ogni singolo caso e deliberarne in merito 

 
 
 

 


